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Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
 

Im Rahmen des Drittmittelprojekts KliNaTrEM (Der Klimawandel als ein transdisziplinäres Hand-

lungsfeld) an der erziehungswissenschaftlichen Fakultät der Universität Leipzig suchen wir eine 

studentische Hilfskraft (SHK), welche uns bei der Anleitung von Service-Learning Projekten und 

der Kommunikation mit kommunalen Projektpartnern im zivilgesellschaftlichen Sektor unterstützt 

Stunden / Woche: 8h 

Gehalt: 12,41 €/h (aktuelle SHK-Stundensätze der Universität Leipzig) 

Dauer: Einstellungsbeginn ab 01.04.2024, drei Monate Probezeit, verlängerbar bis Projektende 

(Mai 2025) 

Institution: Universität Leipzig, Fakultät für Erziehungswissenschaften 

Aufgaben: 

 

• Mitarbeit in der Anleitung und Begleitung von Service Learning Projekten 

• Unterstützung bei der Gestaltung und Durchführung eines Seminars 

• Unterstützung in der Erstellung der Partner-, Methoden- und Projektdatenbank 

• Unterstützung bei der Erhebung von qualitativen und quantitativen Daten, inkl. des Aus-

wertungsprozessen 

Voraussetzungen: 

 

● Immatrikuliert an der Universität Leipzig in einem Bachelor- oder Lehramtsstudiengang 

● erste Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und Zusammenarbeit mit Akteuren aus 

der Zivilgesellschaft wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

● Erfahrungen mit qualitativer Sozialforschung wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

● gute Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Deutschkenntnisse 

● hohe Lernbereitschaft, sowie selbstständiges, gewissenhaftes Arbeiten und schnelle Auf-

fassungsgabe 

● Serviceorientierung, ausgeglichener und freundlicher Charakter 

● sicherer Umgang mit Microsoft-Office 

● zeitl. Flexibilität (zu Veranstaltungen des Projekts) 

 

Kontakt und Bewerbung: Bei Fragen zu dieser Ausschreibung und für die Bewerbung kontaktie-

ren Sie bzw. schicken Sie Ihren Lebenslauf und ein Motivationsschreiben bitte bis zum 31.01.2024 

an: susan.hanisch@uni-leipzig.de  

 
Hinweise zum Datenschutz 

Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespräch erlangten perso-

nenbezogenen Daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens für diese hier aus-

geschriebene Stelle verarbeitet. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sächsi-

sches Datenschutzdurchführungsgesetz i. V. m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Ver-

antwortlicher für das Bewerbungsverfahren ist der in dieser Ausschreibung unten angegebene Ad-

ressat der Bewerbung. Deine personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfah-

rens innerhalb der Universität Leipzig weitergegeben an 

- Mitglieder der Auswahlkommission, 

- die Personalverwaltung, 

- die/den Gleichstellungsbeauftragte_n, 

mailto:susan.hanisch@uni-leipzig.de

